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Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №17 по Самарской области,  в лице  начальника Герасимова Владимира Михайловича, действующего на основании Положения об Инспекции от 01.04.2015 объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей.
Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

	Наименование Инспекции
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Межрайонная ИФНС России №17 по Самарской области
	Отдел учета и работы с налогоплатель-щиками
	Главный государственный налоговый инспектор 
	высшее образование;
наличие не менее двух лет стажа гражданской службы  или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

	
	
	Государственный налоговый инспектор
	высшее образование; без предъявления требований к стажу



Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы (на главного государственного налогового инспектора):   

- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

 - наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

 Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы (на государственного налогового инспектора):   

наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно- коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.
Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №17 по Самарской области состоит из:

	
	Главный   государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих

	
	

	
	Государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4036 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих

	
	


	Наименование отдела, 

вакантная должность
	Краткое описание должностных обязанностей



	Отдел учета и работы с налогоплательщиками
Главный государственный налоговый инспектор
	проводить учет налогоплательщиков;
проводить учет индивидуальных предпринимателей;

предоставлять сведения пользователям информационных ресурсов;

 проводить контроль информационных ресурсов на выявление ошибок и организовывать  работу по их устранению;

осуществлять  подготовку документов на запросы, поступившие от правоохранительных и судебных органов, от других сторонних организаций в части регистрации и учета налогоплательщиков;

 осуществлять комплектование учетных дел налогоплательщиков ; 

 осуществлять комплектование регистрационных дел налогоплательщиков (не переданных в регистрационный центр);      

составлять  протоколы о налоговых  правонарушениях и готовить материалы к рассмотрению дел о налоговых  правонарушениях;

предоставлять в соответствии с законодательством РФ о государственной регистрации юридических лиц содержащиеся в ЕГРЮЛ сведения о конкретном юридическом лице в виде  выписки из государственного реестра на бумажном носителе, копии документов из регистрационного дела, в виде записи из государственного реестра на бумажном носителе, справки о наличии (или отсутствии ) сведений дисквалификации, справки о наличии (отсутствии) в Государственном реестре юридических лиц сведений о физическом лице в качестве  учредителя юридического лица ;

        предоставлять в соответствии с законодательством РФ о государственной регистрации индивидуальных предпринимателей содержащиеся в ЕГРИП сведения о конкретном индивидуальном предпринимателе в виде выписки из государственного реестра на бумажном носителе, в виде записи из государственного реестра на бумажном носителе, справки об отсутствии информации по физическому лицу;   


осуществлять    контроль за государственной регистрацией прекращения деятельности юридических лиц, зарегистрированных в других субъектах Российской Федерации в результате реорганизации в форме присоединения на территории Самарской области (в результате реорганизации в форме слияния юридических лиц, зарегистрированных в других субъектах Российской Федерации с созданием правопреемника в Самарской области), а также государственной регистрации юридических лиц на адреса, используемые для «массовой» формальной регистрации и государственной регистрации юридических лиц, органы управления которых выступают в качестве таковых в значительном количестве иных юридических лиц, имея ввиду, что такие обстоятельства свидетельствуют о злоупотреблении правом,  своевременно и полно вносить данные полученные по результатам проведенных мероприятий в ИР «Ограничение», ЕГРЮЛ, ЕГРИП;


 обеспечивать своевременность передачи сообщений об открытии (закрытии, изменении реквизитов счета) лицевых счетов от налогового органа в ФКУ, оперативно консультировать сотрудников ФКУ по вопросам , возникающим в процессе обработки сообщений;
 
осуществлять валютный контроль в части своевременности сроков представления налогоплательщиками уведомлений об открытии ( закрытии, изменении) счетов (вкладов) в банках за пределами РФ;

 
составлять  акты  о налоговых правонарушениях и осуществлять подготовку материалов к рассмотрению дел о налоговых правонарушениях, в т.ч. по валютному контролю;

         составлять протоколы об административных   правонарушениях и осуществлять подготовку материалов к рассмотрению дел, в т.ч. по валютному контролю.  



	Отдел учета и работы с налогоплательщиками

Государственный налоговый инспектор 
	         осуществлять прием и регистрацию налоговых деклараций, заявлений о ввозе товаров и уплате косвенных налогов, бухгалтерской отчетности и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов, сборов, взносов, других обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации ; 

         осуществлять прием и регистрацию налоговой и бухгалтерской отчетности, запросы, уведомления, заявления, доверенности поступившей в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи  (СБИС-ИМЦ);
         осуществлять сортировку принимаемых документов, формировать  пачки (регистрировать документы, составлять реестры) и оперативно направлять в Филиал ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России и в соответствующие подразделения Инспекции ; 

         осуществлять контроль за приемом  налоговых деклараций в базу АИС Налог-3, введенных Филиалом ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России ; 

        осуществлять  прием и регистрацию заявлений о предоставлении информации о состоянии расчетов по налогам, сборам, взносам и заявлений об исполнении обязанности по уплате налогов, пеней, штрафов по запросам налогоплательщиков, выдавать справки, проводить сверку расчетов с налогоплательщиками;

осуществлять контроль за приемом и обработкой сведений о доходах физических лиц ;

осуществлять индивидуальное устное информирование налогоплательщиков о действующем законодательстве ;

осуществлять публичное информирование налогоплательщиков о действующем законодательстве о налогах, сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, за взаимодействием со средствами массовой информации;

осуществлять письменное информирование налогоплательщиков о налогах, сборах и взносах по запросам налогоплательщиков;

осуществлять  прием и регистрацию заявлений и необходимых документов для осуществления регистрации ( перерегистрации, снятии с регистрации) контрольно-кассовой техники;

участвовать в разъяснении применения законодательства о налогах и сборах, информационных мероприятиях, представлять в установленном порядке ответственному лицу в Инспекции по связям с общественностью и СМИ предложения для подготовки публикаций о деятельности Инспекции.
участвовать в проведении совещаний, семинаров по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

осуществлять отработку запросов, поступивших от налогоплательщиков в электронном виде.    




На государственную гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 


Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и Указом Президента Российской Федерации от 27.09.2005 №1131 "О

квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих".

Для участия в конкурсе гражданин  представляет следующие документы:

личное заявление об участии в конкурсе;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р с изменениями от 16.10.2007 с приложением цветных фотографий размером 3 х 4 см;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина  копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы 001-ГС/У);

копии документов воинского учета (для военнообязанных);

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
сведения о полученных доходах претендента, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера.  Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;
Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством  Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.


При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов тестирования и устного собеседования для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 15 августа 2017 года  по  04 сентября   2017 года.  Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов (перерыв с 13 часов до 13часов 45минут ), в пятницу с 9 часов 30 минут до 16 часов.

Адрес приема документов: Самарская обл. с.Сергиевск , ул. Ленина, 16, Межрайонная ИФНС  России №17  по Самарской области (отдел общего обеспечения), к. № 205.

Конкурс планируется провести 21 сентября 2017 года в 11 часов 00 минут  по адресу:   Самарская обл. с.Сергиевск , ул. Ленина, 16.

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения. 

Контактный телефон: +7  (8465)52-27-54
